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PROATIVIDADE DA GESTAO DO CAMPUS SALGUEIRO NAS ACOES QUE
PROMOVAM MAIOR QUALIDADE DE VIDA ENTRE OS(AS) SERVIDORES(AS)
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RESUMO: Visando efetuar maior proatividade da gestdo do campus Salgueiro para que ocorra
maior satisfacdo dos seus servidores e servidoras, faz-se necessario reunir respostas para a
problematica de como praticar agdes que integrem os objetivos individuais e institucionais visando
fortalecer o clima organizacional? As diretorias e coordenagdes devem estar abertas aos anseios da
comunidade escolar e ser um canal de atitude e rapida articulacdo com a Reitoria indo ao encontro
dos objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional 2024 — 2028, na Politica de
Qualidade de Vida no Trabalho, no Conselho Superior e demais normativas existentes e as que
serdo construidas por todo publico envolvido — alunos, técnicos administrativos, docentes e a

comunidade. A metodologia a ser utilizada buscaré aferir as competéncias dos que exercem fungdes
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gratificadas ou ndo, os niveis de participacao, autonomia na tomada de decisdo e comunicagdo para
uma gestao participativa, democratica e transparente levando em consideragdo a realidade escolar

no sertdo pernambucano fazendo o recorte das atribuicdes dos(as) servidores(as) de Salgueiro.

PALAVRAS-CHAVES: Gestao. Proatividade. Politica de Qualidade de Vida no Trabalho. Plano

de Desenvolvimento Institucional.



